
CAP. 8

ORDINE PUBLICĂ ŞI SIGURANŢA CETĂŢEANULUI
8.1.
Direcţia Generală de Poliţie şi Control a Municipiului București

Direcţia Generală de Poliţie Locală şi Control a Municipiului Bucureşti (D.G.P.C.M.B.) funcţionează ca serviciu public de interes local, în baza Legii nr. 155/2010 a Poliţiei Locale şi în conformitate cu H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului – cadru de organizare şi funcţionare a Poliţiei Locale.

Activitatea D.G.P.L.C.M.B. se desfăşoară pe baza şi în executarea legii, cu respectarea principiilor legalităţii, încrederii, previzibilităţii, proximităţii şi proporţionalităţii, deschiderii şi transparenţei, eficienţei şi eficacităţii, răspunderii şi responsabilităţii, imparţialităţii şi nediscriminării. 
Municipalitatea prin D.G.P.L.C.M.B. acţionează permanent pe linia asigurării unui climat de siguranţă a cetăţenilor şi pentru prevenirea faptelor contravenţionale/infracționale și urmărește:
· Creșterea gradului de siguranță și protecție a cetățenilor;
· Creșterea transparenței;
· Paza obiectivelor și locațiilor PMB;
· Acțiuni pentru respectarea hotărârilor C.G.M.B. și a dispozițiilor Primarului General  privind disciplina în construcții, a afișajului stradal, protecției mediului și a activităților comerciale.
· Îmbunătățirea eficienței, prin punerea permanentă a serviciului polițienesc, în slujba cetățeanului
Ȋn perioada de raportare, Direcția Generală de Poliție Locală și Control a Municipiului București și-a îndeplinit în mod optim obiectivele stabilite:
· a contribuit, alături de celelalte forțe de ordine publică,  la creșterea gradului de siguranță al cetățenilor în Municipiul București;
· a devenit un partener stabil al celorlalte structuri de siguranță națională fiind implicată în mod activ la buna desfășurare a tuturor manifestărilor de amploare de pe raza Capitalei, cum ar fi:
·  Exercițiul Seism 2018;
·  Sfințirea Catedralei Mântuirii Neamului;
·  Evenimente cultural – artistice;
·  Acțiuni de deszăpezire.

Totodată, în contextul acțiunilor prilejuite de preluarea de către România a președinției Consiliului U.E., D.G.P.L.C.M.B. este implicată în toate activitățile specifice acesteia. 

Direcțiile principale de activitate sunt: ORDINE PUBLICĂ, CONTROL și SPRIJIN LOGISITC / OPERATIV.

Pentru îmbunătățirea activității, la 01.11.2018, D.G.P.L.C.M.B. s-a reorganizat:
· Structura D.G.P.L.C.M.B. a fost modificată, astfel încât numărul polițiștilor locali care își desfășoară activitatea în teren să crească;
· Au fost înființate trei noi structuri:
 - Direcția Centrul Istoric – care asigură ordinea și siguranța publică în zona veche a Capitalei;
- Serviciul Poliția Animalelor - se ocupă de respectarea legislației privind regimul deținerii câinilor periculoși, de gestionarea câinilor fără stăpân și de protecția animalelor;
 - Serviciul Patrulare Parcuri – care asigură ordinea publică în parcurile municipalității.

 Prin Direcţia Siguranţă şi Ordine Publică (D.S.O.P.) s-a urmărit asigurarea unui climat de siguranţă a cetățeanului , principalele direcții de acțiune fiind:
- asigurarea și menținerea ordinii și liniștii publice în Centrul Istoric;
 - patrularea zilnică pe trasee prestabilite;
- fluidizarea circulației rutiere și combaterea indisciplinei în trafic, în limita prerogativelor legale;
 - asigurarea măsurilor de ordine publică și pază la sediul Primăriei Municipiului București și la locațiile stabilite prin H.C.G.M.B.;
 -  protecția personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din instituțiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori acțiuni specifice.
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Indicatori de performanță – 2018 – D.S.O.P. comparativ cu 2017 
2017 – sancțiuni aplicate: 18.967  în valoare de  4.549.089 lei    

2018 – sancțiuni aplicate: 17.532  în valoare: de 5.342.192 lei

Pe linia activității Direcției Control (D.C.) s-a acționat pentru:
   - constatarea și sancționarea    - abaterilor de la normele de disciplină în construcții;
   
 



- abaterilor de la normele de protejare a mediului;
  



- abaterilor de la normele privind afișajul stradal;
    - controlul comercial;
    - verificarea respectării normelor specifice activității de transport în regim de taxi.
Indicatori de performanță – 2018 – D.C. comparativ cu 2017
2018 – procese verbale întocmite : 3.563 în valoare de 15.516.800 lei
2017 – procese verbale întocmite : 3.367 în valoare de 12.182.663 lei
Situația controalelor, petițiilor primite/soluționate în anul 2018 comparativ cu anul 2017
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Activitatea operativă s-a  desfășurat  în bune condiții cu sprijinul structurilor de suport, după cum urmează:
Prin Serviciul Resurse Umane, Securitate și Sănătate în Muncă:
· Au fost organizate cursuri de pregătire profesională;
· S-a acordat asistență de specialitate personalului de conducere și execuție;
· Total posturi din organigramăi: 514. Față de 2017, numărul posturilor a crescut cu 34;
· Total posturi ocupate: 469;
· Media de vârstă: 45 de ani;
· Pondere: - angajați sex masculin – 311 și  angajați sex feminin – 158.
Primirea de sesizări / petiții – în formă scrisă sau prin telefon – reprezintă o modalitate de cunoaștere a situației operative. Serviciul Control Managerial, Registratură și Secretariat a înregistrat, anul trecut, 62.422 de documente: 4.438 au reprezentat sesizări/petiții scrise;

Au fost formulate, în termenul legal, 4.080 răspunsuri. Rata de răspuns este, astfel, de 92 %. Documentele lucrate în baza Legii 544/2001 sunt în număr de 153.

Serviciul Contencios, Legalitate Acte și Îndrumare Juridică a asigurat:

· reprezentarea D.G.P.L.C.M.B. în 509 dosare de instanță;

· respingerea unui număr de 351 de plângeri împotriva proceselor verbale de sancționare întocmite de angajații D.G.P.L.C.M.B. Rata de succes: 70 %; 

· elaborarea documentației suport pentru 5 hotărâri ale CGMB;
Din punctul de vedere al Resurselor Financiare, situația se prezintă după cum  urmează:
·  Plățile efectuate în cursul anului 2018, în limita creditelor bugetare aprobate și angajamentelor legale încheiate, au fost în sumă de 53.410.218 lei, structurate astfel:   



- cheltuieli de personal – 49.003.075 lei;
 - bunuri și servicii – 3.754.753 lei;
 - cheltuieli de capital – 656.455 lei.
ANALIZA  SWOT 


Puncte tari

· Înființarea de noi direcții/servicii;
· Suplimentarea numărului de posturi;
· Imagine pozitivă în media;
· Specializarea pe structuri;
· Creșterea eficienței activității de control.


Puncte slabe
· Îmbătrânirea personalului;
· Rezistența la nou/progres;
· Lipsa instrumentelor de planificare;
· Lipsa interesului privind autoperfecționarea profesională.
Oportunități

· Înființarea de noi structuri cu potențial;
· Dotare performantă aflată la dispoziția polițiștilor locali;
· Comunicare interinstituțională.
Amenințări

· Plafonarea personalului;
· Îmbătrânirea continuă/starea de sănătate a personalului
· Majorarea volumului de responsabilități prin prisma lipsei de implicare a celorlalte poliții locale
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